REGULAMENT

pentru evaluarea in vederea acreditarii institutelor si centrelor de cercetare din cadrul
Academiei Romane

Articolul 1

Tn conformitate cu prevederile art. 9, alin. (1), punctul (3) din Statutul Academiei Romane,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1152/03.12.2021, institutele/centrele de
cercetare din cadrul Academiei Roméne sunt evaluate in vederea acreditarii din punctul de
vedere al activitatii de cercetare stiintifica.

Articolul 2

(1) In vederea acreditirii, evaluarea institutelor si centrelor din cadrul Academiei Roméane, se
desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Acreditarea se acorda pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani.

Articolul 3

Evaluarea prevazuta la art. 2, alin. (1) este efectuata de Consiliul de Coordonare a Cercetarii
Stiintifice din Academia Romana (CCCS), denumit in continuare Consiliul cercetarii.

Articolul 4

Echipa de evaluatori va fi formata din membrii Consiliului cercetarii care nu sunt afiliati
institutelor/centrelor de cercetare ale Academiei Romane.

Articolul 5

Evaluarea se va face pe baza raportului de autoevaluare pentru ultimii 5 (cinci) ani, elaborat de
fiecare institut/centru in parte, conform anexei nr. 1 la prezentul regulament.

Articolul 6

(1) Raportul de evaluare, elaborat in conformitate cu HG nr. 138/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind evaluarea performantei pentru integrarea activitatii de
cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica a organizatiilor de cercetare, va avea doud parti:

- Raportul de evaluare cantitativa a activitatii de cercetare (Anexa 2) si
- Raportul de evaluare calitativa a activitdtii de cercetare (Anexa 3).

(2) Evaluarea se va face relativ la domeniul de cercetare.



Articolul 7

Anexele din prezentul regulament au fost aprobate de Biroul Prezidiului in sedinta din 24
octombrie 2023.

Articolul 8

In functie de scorul de performanti obtinut, institutul/centrul se clasifica, conform HG nr.
138/2024, in urmatoarele trei clase de performanta:

a) Peste 150 puncte, clasa | de performanta;
b) 60-150 puncte, clasa a Il-a de performanta;

c) Sub 60 puncte, clasa a Ill-a de performanta.

Articolul 9

Rapoartele de evaluare sunt avizate de Consiliul cercetarii si inaintate Prezidiului Academiei
Romane spre analiza si aprobare.

Aprobat de Prezidiul Academiei Roméne la data de 07 mai 2024.
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ANEXA nr. 1

RAPORT DE AUTOEVALUARE (2019-2023)
Institut/Centri......oeeeeeeeecceeeenene

de identificare

Denumirea organizatiei de cercetare

Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare

Numairul de inregistrare in Registrul potentialilor contractori
Reprezentantul legal

Persoana de contact

Domeniul de activitate

Adresa

Telefon, fax, pagina web, e-mail

prezentare a organizatiei de cercetare

. Istoric

. Structura organizatoricd - organigramai, filiale (subunititi cu personalitate

juridicd), sucursale (subunitati fara personalitate juridicd), puncte de lucru

2.3

. Domeniul de specialitate (Sectia stiintifica a AR)

2.4. Personal angajat din cadrul organizatiei de cercetare, din care personal CDI
(ENI) cu studii superioare

ENI (echivalent norma intreaga) 2019 2020 2021 2022 2023

Personal C
din care:

DI cu studii superioare total,

Personal cu grade stiintifice

CS 111, CS

ILCS1

3. Structura de conducere a organizatiei de cercetare (se adapteaza la specificul
organizatiei de cercetare):

a) Directorul general/Director;
b) Consiliul stiintific;
c) Comitetul director/Birou executiv.

4. Analiza Activitatii
I. Activitatea de dezvoltare si inovare
I.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare

Se va completa cu informatii despre:

- contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare din fonduri
europene/internationale (numar);

- valoarea contractelor obtinute/granturilor castigate de organizatia de cercetare de
la organizatii/institutii internationale (sumele din evidentele contabile ale
organizatiei de cercetare care provin din contracte/granturi internationale,
exprimate ca % in buget total);

- contracte obtinute/granturi castigate de organizatia de cercetare de la
organizatii/institutii nationale (numar);




- valoarea contractelor obtinute/granturilor castigate de organizatia de cercetare de
la organizatii/institutii nationale (sumele din evidentele contabile ale organizatiei
de cercetare care provin din contracte/granturi nationale, exprimate ca % in buget
total);

- structura bugetului in functie de specificul organizatiei de cercetare

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului
pentru a putea fi analizat.

1.2 Manifestari stiintifice organizate
Se va completa cu informatii despre:

- diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul manifestarilor stiintifice
(congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de vara
internationale organizate atat in calitate de coordonator, cét si In parteneriat cu
alte organizatii de cercetare;

- diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul manifestarilor stiintifice
(congrese, conferinte, simpozioane, workshop-uri) sau scolilor de vara nationale
organizate atat in calitate de coordonator, cét si In parteneriat cu alte organizatii
de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului
pentru a putea fi analizat.

1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse
Se va completa cu informatii despre:
- produse/tehnologii/metodologii dezvoltate prin activitati de cercetare rezultate in
urma unor contracte economice sau de cercetare stiintifica;
- tehnologii si servicii puse la dispozitia altor centre de cercetare pe bazd de
contract/colaborari proiecte (inclusiv postate in EERTIS - https://eertis.eu/) sau
Open access;
- rapoarte/studii de interes public sau cu beneficiari privati.
Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului
pentru a putea fi analizat.

1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu
implicarea cercetatorilor din organizatia de cercetare
Se va completa cu informatii despre:
- editarea si publicarea de catre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatda Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4, Emerging
Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index, pentru
stiintele umaniste), SCOPUS;
- editarea si publicarea de catre organizatia de cercetare a unei reviste proprii
indexatd CNCS (A sau B) sau in altd BDI recunoscuta specificd domeniului;
- persoane afiliate organizatiei de cercetare evaluate avand calitatea de editor sef
al unei reviste indexatd Web of Science (Journal Citation Reports Q1/Q2/Q3/Q4,
Emerging Sources Citation Index sau, in plus, Arts & Humanities Citation Index,
pentru stiintele umaniste), SCOPUS;
- persoane afiliate organizatiei de cercetare umaniste avand calitatea de editor sef
al unei reviste indexate CNCS (A sau B).



I.5 Capacitatea de a pregati tineri cercetitori (doctorat, postdoctorat)
Se va completa cu informatii despre:

- teze de doctorat pregatite sau stagii postdoctorale efectuate 1in
sectoare/departamente din cadrul organizatiei de cercetare;

- cercetatori afiliati organizatiei de cercetare care au participat ca membri in
comisii de sustinere publica a unei teze de doctorat sau in comisii de indrumare
ale tezelor de doctorat;

- conducdtori de doctorat care activeaza in organizatia de cercetare;

- proiecte POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI/PNRR de cercetare postdoctorala si
doctorald castigate/derulate de organizatia de cercetare;

- doctoranzi/cercetatori postdoctoranzi in cadrul organizatiei de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului
pentru a putea fi analizat.

II Rezultatele activititii de cercetare si impact la nivel national si international’
I1.1 Lucrari de amploare si importantad fundamentali; carti, tratate, enciclopedii, monografii,
studii si  capitole coordonate/publicate/editate;  articole  publicate;  brevete
aplicate/valorificate/obtinute

Se vor prezenta, in mod sintetic, pentru fiecare an supus evaluarii, date despre:

- dictionare, atlase, enciclopedii (tiparite sau online);

- tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editurd consacrata din
straindtate;

- tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd
consacratd din strainatate;

- tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la Editura Academiei
Romane;

- tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la Editura
Academiei Romane;

- tratate/carti/monografii publicate in calitate de autor la o editura clasificata CNCS
A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacrata din tara (in cazul
celorlalte domenii);

- tratate/carti/monografii publicate in calitate de editor/coordonator la o editurd
clasificata CNCS A sau B (in cazul domeniului umanist) sau la o editura
consacrata din tard (in cazul celorlalte domenii);

- capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editura consacrata din strainatate;

- capitole in tratate/carti/monografii publicate la Editura Academiei Romane;

- capitole in tratate/carti/monografii publicate la o editura clasificatda CNCS A sau
B (in cazul domeniului umanist) sau la o editurd consacrata din tarda (in cazul
celorlalte domenii);

- articole publicate intr-o revista indexata Web of Scenice (Journal Citation Reports
Ql1, Q2, Q3, Q4, Emerging Sources Citation Index, Arts & Humanities Citation
Index), SCOPUS, IEEE;

- articole publicate intr-o revistd indexatd CNCS (A sau B) sau alte baze
internationale de date.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului

' Se mentioneazi doar rezultatele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluatd.
Rezultatele se raporteaza la numarul de cercetatori (CS I, CS Il si CS 1II), echivalent norma intreaga, afiliati organizatiei de cercetare evaluate.



pentru a putea fi analizat.

I1.2 Lucrari si comunicari prezentate la manifestari stiintifice
Se vor prezenta date despre:
- lucrari prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum indexat Web of Science - Conference Proceedings Citation Index (CPCI-
S), Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (CPCI-
SSH), clasificate IEEE proceedings;
- lucrari prezentate la o manifestare stiintifica internationald, publicate intr-un
volum editat cu ISBN (non - WoS);
- lucréri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica internationald;
- lucréri invitate/keynote prezentate la o manifestare stiintifica nationala.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului
pentru a putea fi analizat.

I1.3 Vizibilitate si impact al lucririlor publicate?
Se vor prezenta informatii despre numarul de citdri acumulate de organizatia de cercetare
in perioada supusa evaludrii in urmatoarele baze de date:
- Web of Science;
- SCOPUS;
- 1EEE;
- 1n plus, pentru stiinte umaniste, Arts & Humanities Citation Index, in reviste
indexate CNCS (A sau B) si carti.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea documentului
pentru a putea fi analizat.

III Management si capacitate institutionala
I11.1 Sistemul de management al calitatii (certificare de citre institutii abilitate)

Se va completa cu informatii despre manuale/regulamente/proceduri interne de management
al calitatii si alte proceduri specifice, precum si daca organizatia de cercetare a fost acreditata
de institutii abilitate in domeniul managementului calititii. in cadrul raportului, se prezinti o
sinteza a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

II1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre regulamente/proceduri elaborate, aprobate si
implementate privind managementul activitatii de cercetare, evaluarea performantelor
salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

> Se includ numai cele pentru lucrarile publicate de autor cu afiliere declarata la organizatia de cercetare evaluata.



II1.3 Etica si integritatea academica in cercetare
Se va completa cu informatii despre existenta unui cod de etica, a unei comisii de etica si
integritate academica, a unei proceduri specifice pentru functionarea comisiei si masura in care
comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor sesizari.
In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

I11.4 Infrastructura de cercetare corelatia cu misiunea si obiectivele organizatiei de
cercetare (modul in care infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare)
Se va completa cu informatii despre:
- gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare n raport cu activitatile derulate in
cadrul organizatiei;
- existenta unei strategii si a unui plan de investitii.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

II1.S Organizatia de cercetare este membru in retele stiintifice/structuri asociative
Se va completa cu informatii despre capacitatea organizatiei de cercetare de a se integra in
retele de cercetare si structuri asociative doveditd prin acorduri/protocoale incheiate si alte
documente furnizate de organizatie privind functionalitatea parteneriatelor, cu accent pe
depunerea si castigarea in comun de proiecte, organizarea de evenimente stiintifice comune,
elaborarea de publicatii stiintifice etc.
in cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

I11.6 Laboratoare de incercari, teste, analize acreditate/neacreditate; biblioteci si baze de
date Open access create/administrate, in masura in care au existat fonduri disponibile
Se va completa cu informatii despre gradul de dotare al organizatiei de cercetare cu
laboratoare de incercari, teste, analize si situatia acreditarii acestora sau existenta unor
biblioteci proprii, baze de date Open access si intensitatea accesarii acestora.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

II1.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:
- infrastructura IT si corelatia acesteia cu misiunea organizatiei de cercetare si cu
standardele actuale In domeniu;
- masura In care organizatia de cercetare are un website actualizat cu rezultatele
cercetarilor realizate in organizatia de cercetare in regim open acces.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.



IV Performanta si impactul socioeconomic
IV.1 Masura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanta
nationala sau locald, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare
Se va completa cu informatii despre:

activitatea desfasuratd de organizatia de cercetare in raport cu interesele publice
de importanta nationald sau locala in corelatie cu misiunea acesteia;

studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national;
servicii de cercetare pentru sau In parteneriat cu operatori economici;
coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrari complexe cu impact
national si local.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaborari nationale si internationale
Se va completa cu informatii despre:

capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaborari nationale si
internationale care au ca rezultate principale utilizarea In comun a unor
componente ale infrastructurii de cercetare;

asigurarea accesului cercetatorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii;

servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetatori din afara
organizatiei de cercetare;

cooptarea de organizatii partenere sau cercetatori din alte organizatii in proiectele
initiate;

gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de
cercetare, punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare
pentru utilizarea de cétre cercetatori din alte organizatii de cercetare;

furnizarea de servicii catre alte organizatii de cercetare sau cercetatori din cadrul
acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare in proiecte de
cercetare tip inter si transdisciplinare.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicind denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationala si mondiala
Se va completa cu informatii despre:

lucrari de referinta pentru stiinta si cultura nationald si mondiald din perspectiva
contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a
dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora de catre
comunitatea stiintifica nationala si internationala;

lucrari de referintd publicate pentru domeniul respectiv;

organizarea de activitdti de diseminare a rezultatelor activitatii stiintifice prin
evenimente/studii/rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in comunitatea
stiintifica nationald si internationala.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.



Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

V Resurse umane?3

V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducéatorilor de doctorat,
respectiv oportunititi de evolutie in cariera
Se va completa cu informatii despre:
- oportunitatile de evolutie in cariera oferite de organizatia de cercetare membrilor
sai;
- structura personalului de cercetare stiintifica pe grade stiintifice;
- numarul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducatorilor de doctorat;
- calitatea echipei de cercetare in ansamblul sau si masura in care aceasta este
adecvata misiunii si activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicind denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata de Web
of Science, Thomson Reuters sau indexata intr-o BDI) sau in colectivul editorial al unor edituri
internationale consacrate; membri in think tank/grup international de experti la nivel
european/mondial; membri (fellow, senior) ai unei societati stiintifice internationale

Se va completa cu informatii despre:

- modul 1n care cercetitorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si
prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitatii organizatiei de cercetare, a
cercetarii stiintifice romanesti din domeniul respectiv la nivel international si
european;

- prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie ale
unor reviste nationale si internationale de prestigiu, in colectivele editoriale ale
unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri internationale de
experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de membri (fellow, senior)
ai unor societati stiintifice internationale de prestigiu pentru domeniul respectiv.

In cadrul raportului, se prezinta o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicdnd denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de
specialitate

Se va completa cu informatii despre:

- reprezentantii pe care organizatia de cercetare ii are in conducerea/comitetele stiintifice ale
unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu;

- prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare In conducerea/comitetele stiintifice ale
unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand

* Se includ numai rezultatele pentru care autorul si-a declarat afilierea la organizatia de cercetare evaluata.



denumirea documentului pentru a putea fi analizat.

V.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la nivel
national
Se va completa cu informatii despre:

- solutionarea unor probleme actuale ale societatii prin intermediul cercetatorilor sai;

- prezenta cercetdtorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau experti
in comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritati publice la nivel national
pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte normative, a unor strategii si
politici, planuri de actiune, documente programatice etc.;

- conectarea prin intermediul cercetdtorilor, la nevoile reale ale societitii si probarea
prin dovezi a derularii de catre organizatia de cercetare a unor actiuni cu un impact
societal, economic si social.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

V.5 Membri in consiliul unei scoli universitare de doctorat sau consiliul unei scoli doctorale
(CSUD); membri (fellow, senior) al unei societiti stiintifice nationale; membri in comitet
stiintific/editorial al unei reviste nationale de prestigiu

Se va completa cu informatii despre:

- capacitatea de a contribui in mediul academic si 1n societate, la coordonarea si cresterea
calitatii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in
domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate si
respectarea eticii si integritatii academice in domeniul de cercetare specific, prin
intermediul cercetatorilor;

- prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de conducere
ale scolilor doctorale si postdoctorale (consiliul unei scoli universitare sau consiliul
unei scoli doctorale), prezenta acestora in calitate de membri In societatile stiintifice
nationale din domeniul de cercetare, in comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste
de prestigiu etc.;

- capacitatea de a contribui, atat ca institutie, cat si prin intermediul cercetatorilor sdi, la
coordonarea si cresterea calitatii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la
dezvoltarea cunoasterii in domeniul de cercetare specific, la mentinerea unor standarde
ridicate de calitate si respectarea eticii si integritatii academice in domeniul de cercetare
specific.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicdand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

V.6 Premii/distinctii/titluri
Se va completa cu informatii despre:

- rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetatorilor,
recunoscute si validate de catre Academia Romana, de institutii si autoritati ale
statului, de societdti stiintifice internationale si nationale, de universititi in urma
unor procese de selectie etc.;

- rezultatele si prestigiul profesional al cercetdtorilor din organizatia de cercetare
recunoscute de catre foruri nationale si internationale consacrate, prin
premii/distinctii/titluri,  respectiv:  premiu al = Academiei  Romane;
premiu/distinctie acordata de institutii/autoritati ale statului; premiu (distinctie)



al unei societati stiintifice nationale obtinut printr-un proces de selectie; premiu
(distinctie) al unei societdti stiintifice internationale obtinut printr-un proces de
selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o universitate.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.

Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea

documentului pentru a putea fi analizat.

VI Planul strategic de dezvoltare pentru urmatorii 5 ani
VIL.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea
organizatiei de cercetare si domeniul in care activeazi
Se va completa cu informatii despre:

- fezabilitatea obiectivelor strategice si masura 1n care directiile strategice propuse
sustin atingerea acestor obiective, in concordantd cu misiunea organizatiei de
cercetare;

- calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate si pentru
urmadtorii ani; calitatea analizei SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats - Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari) a organizatiei de
cercetare 1n raport cu mediul in care activeaza;

- gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice
spatiului national si european al cercetarii, dezvoltarii, inovarii si din domeniul
in care organizatia de cercetare activeaza,

- gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei Europene a
Cercetitorilor, Codului de Conduita pentru recrutarea cercetdtorilor, precum si
angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru cercetatori (Human
Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

In cadrul raportului, se prezinti o sintezi a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.

VI.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele

]
.

relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societatii
Se va completa cu informatii despre:

- masura In care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii in
contact permanent al cercetdtorilor cu cele mai recente evolutii din domeniul de
activitate;

- gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institutionale ale organizatiei de
cercetare la tendintele relevante din domeniul stiintific in care aceasta activeaza
si cu nevoile reale ale societatii, dupa caz;

- demersul pentru Iinfiintarea unui  consiliu  consultativ  stiintific
international;

- planificarea unui cadru propice pentru sustinerea inovarii si transferului
tehnologic;

- gradul de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele
relevante pe plan national si international din domeniul stiintific al ~organizatiei

si nevoile societatii.
In cadrul raportului, se prezinti o sinteza a informatiilor.
Daca este cazul, informatiile se detaliaza intr-un document distinct, indicand denumirea
documentului pentru a putea fi analizat.
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ANEXA nr. 2

CRITERIU PUNCTAJ
GENERAL DESCRIPTORI MAXIM
I.1 Capacitatea de a atrage fonduri de cercetare 10
1.2 Manifestari stiintifice organizate 3
I. ACTIVITATEA | 1.3 Capacitatea de a dezvolta servicii, tehnologii, produse 10
gEZVOLT ARE SI 1.4 Editarea si publicarea de reviste proprii ale organizatiei de cercetare sau cu 3
INOVARE implicarea cercetatorilor din organizatie
L.5 Capacitatea de a pregati tineri cercetatori (doctorat, postdoctorat) 8
TOTAL 34
Criteriu de | Descriptori Indicatori Punctaje Punctaj final Semnificatie notatii/Observatii
evaluare intermediare
A.I | Capacitateade | A.L.1 Capacitateade | A.I1l.1 Contract obtinut/grant P,=15"V; V; reprezinta valoarea in lei a

dezvoltare si
inovare

a atrage fonduri de
cercetare Contracte
obtinute/ granturi

castigat de citre organizatia de
cercetare prin competitie de la
organizatii/institutii
internationale.

contractului/grantului castigat de
catre organizatia de cercetare
evaluata de la organizatii/institutii




castigate prin
competitie

A.I1.2 Contract obtinut/grant
castigat de catre organizatia de
cercetare prin competitie de la
organizatii/institutii nationale
(cu exceptia granturilor
Academiei Romane)

Punctaj total neponderat A.l.1

P=ZPi+ZPn

Punctaj total ponderat A.I.1

pond =
ny

Punctaj conferit A.L.1

conf =

10 Pyona

P max

internationale (sumele din
evidentele contabile anuale ale
organizatiei de cercetare care
provin din contracte/granturi
internationale);

P; reprezintd punctajul aferent
contractului/grantului castigat de
catre organizatia de cercetare
evaluata de la organizatii/ institutii
internationale;

V,, reprezinta valoarea in lei a
contractului/grantului castigat de
cétre organizatia de cercetare
evaluata de la organizatii/ institutii
nationale (sumele din evidentele
contabile ale organizatiei de
cercetare care provin din
contracte/granturi nationale);

P, reprezinta punctajul aferent
contractului/grantului castigat de
catre organizatia de cercetare
evaluata de la organizatii/ institutii
nationale;

P reprezinta suma tuturor
punctajelor P; si P, aferente
contractelor/granturilor castigate de
cétre organizatia de cercetare
evaluata de la organizatii/institutii
nationale

n, reprezintd numarul de
cercetatori atestati (CS III — CS I),




echivalent norma iIntreaga, afiliati
organizatiei de cercetare evaluate;

Ppona Teprezintd punctajul rezultat
prin divizarea punctajului P la n,;

Pax Teprezinta cel mai mare
punctaj total Ppyq, obtinut de
organizatiile de cercetare ce au
acelasi domeniu fundamental cu al
organizatiei evaluate la descriptorul
ALl

Peonys reprezintd punctajul final
care se confera organizatiei
evaluate pentru descriptorul A.I.1;

In cazul in care proiectul este
castigat de alta organizatie de
cercetare se considerd numai
valoarea ce revine organizatiei
evaluate.

A. 1.2 Manifestari
stiintifice organizate

A12.1 Manifestare stiintifica
(congres, conferintd, simpozion,
workshop) sau scoald de vara
internationald  organizatd de
organizatia de cercetare
(minimum 20% a participantilor
din strainatate).

A.1.2.2 Manifestare stiintifica
(congres, conferintd, simpozion,
workshop) sau scoald de vara
nationald organizata de
organizatia de cercetare

Punctaj total neponderat 1.2

n, reprezintd numarul de cercetatori
atestati (CS III — CS 1), echivalent
norma intreaga, afiliati organizatiei
de cercetare evaluate;

P reprezintd punctajul rezultat prin
insumarea punctajelor acordate
fiecarei manifestari din categoriile
Al2.1s1AL22;

Pyona reprezintd punctajul rezultat
prin divizarea punctajului P la n,;




Punctaj total ponderat 1.2

D

da=
oni n

Punctaj conferit 1.2

conf =

3 'Ppond

P max

Phax reprezintd cel mai mare
punctaj total ponderat Pponq,
obtinute de organizatiile de
cercetare ce au acelasi domeniu
fundamental cu al organizatiei

evaluate la descriptorul A.I.2

Pcons Teprezintd punctajul final care
se confera organizatiei evaluate
pentru descriptorul A.1.2;

A.L3 Capacitatea de a
dezvolta
tehnologii, produse

servicii,

A.1.3.1 Un brevet valorificat la
nivel international UE/OCDE

A.1.3.2 Un brevet aplicat la nivel
national sau international in
afara situatiei prezentate la
indicatorul A.I1.3.1

A.1.3.3 Un brevet obtinut la
nivel international UE/OCDE

A.1.3.4 Un brevet obtinut la
nivel national sau international
in afara situatiei prezentate la
indicatorul A.1.3.3

A.1.3.5 Produs / tehnologie /
metodologie dezvoltat(a) prin
activitati de cercetare rezultate in
urma unor contracte economice
sau de cercetare stiintifica

A.L.3.6 Tehnologie si serviciu
postate in EERTIS
(https://eertis.eu/) pusa la
dispozitia altor centre de




cercetare pe baza de
contract/colaborari proiecte sau
open access.

A.1.3.7 Raport/ studiu / punct de
vedere de interes public; Raport
/studiu pentru beneficiari publici
/ privati obtinut prin competitie;
Serviciu de cercetare/
consultanta / studiu de
impact/Sistem software de
editare, publicare si de
consultare on line informatii
stiintifice comandate de
beneficiar probat prin
documente oficiale / relatii
contractuale; Cercetare la
solicitarea /consultanta acordata
institutiilor/ autoritatilor publice
probata prin documente oficiale /
relatii contractuale / Studiu
teoretic cu impact social sau in
alte stiinte dovedit

Punctaj total neponderat A.L.3

Punctaj total ponderat A.1.3

p

da=
oni n

Punctaj conferit A.L.3

conf =

10 Pyona

P max

n, reprezintd numarul de

cercetatori atestati (CS III — CS I),
echivalent norma Intreaga, afiliati
organizatiei de cercetare evaluate;

P reprezintd punctajul rezultat prin
insumarea punctajelor acordate
fiecarui fiecarui indicator aferent
descriptorului A.1.3;

Ppona Teprezintd punctajul rezultat
prin divizarea punctajului P la n,;

Pax reprezinta cel mai mare
punctaj total ponderat Pppq,
obtinut de organizatiile de cercetare
ce au acelasi domeniu fundamental
cu al organizatiei evaluate la
descriptorul A.1.3;




Peony reprezintd punctajul final
care se conferad organizatiei
evaluate pentru descriptorul A.1.3;

A.l4 [Editarea si
publicarea de reviste
proprii

A.1.4.1 Editarea si publicarea de
catre organizatia de cercetare a
unei reviste proprii indexata
Web of Science — Journal
Citation Reports Q1/Q2
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A.1.4.2 Editarea si publicarea de
catre organizatia de cercetare a
unei reviste proprii indexata
Web of Science — Journal
Citation Reports Q3/Q4 sau
Emerging Sources Citation
Index, Arts & Humanities
Citation Index, SCOPUS

A.14.3 Editarea si publicarea de
catre organizatia de cercetare a
unei reviste proprii indexatd BDI
(non - WoS)

A.1.4.4 O persoana afiliata
organizatiei de cercetare
evaluate este editor sef al unei
reviste indexate Web of Science
— Journal Citation Reports

Q1/Q2

A.1.4.5 O persoana afiliata
organizatiei de cercetare
evaluate este editor sef al unei
reviste indexate Web of Science
— Journal Citation Reports

n, reprezintd numarul de cercetatori
atestati (CS III — CS 1), echivalent
norma intreaga, afiliati organizatiei
de cercetare evaluate;

P reprezintd punctajul rezultat prin
insumarea punctajelor acordate
fiecarui fiecarui indicator aferent
descriptorului A.1.4;

Ppona reprezinta punctajul rezultat

prin divizarea punctajului P la n,;

Pax Teprezinta cel mai mare
punctaj total ponderat Ppnq,
obtinut de organizatiile de cercetare
ce au acelasi domeniu fundamental
cu al organizatiei evaluate la
descriptorul A.1.4;

Peony reprezintd punctajul final
care se confera organizatiei
evaluate pentru descriptorul A.1.4;

In cazul revistelor indexate Journal
Citation Reports, se vor lua in
considerare factorii de impact (IF)
sau scorurile de influenta (A1S)
calculate/calculate de Clarivate
Analytics. Se considera cea mai
buna incadrare Q1, Q2, O3 sau Q4
(intre IF si AIS) din ultimele 5




Q3/Q4 sau Emerging Sources
Citation Index, Arts &
Humanities Citation Index,
SCOPUS

editii publicate de Journal Citation
Reports raportat la anul evaluarii

A.L.4.6 O persoana afiliata 0,5
organizatiei de cercetare
evaluate este editor sef al unei
reviste indexate CNCS (A sau
B) sau BDI (non - WoS)
Punctaj total neponderat A.1.4 P
Punctaj total ponderat A.1.4
P pond =
n
Punctaj conferit 1.4 3 Pyona
conf = P
max
A.L5.1 Capacitatea A.LS5.1.1 Pregatirea unei teze de 2 n, reprezintd numarul de
de a pregiti tineri doctorat in cercetatori atestati (CS III - CS I),
cercetitori (doctorat, | sectoare/departamente din cadrul echivalent norma intreaga, afiliati
postdoctorat) organizatiei de cercetare organizatiei de cercetare evaluate;
Departamente/ . . . . .
S e e . A.L.5.1.2 Participarea unei 1 P reprezintd punctajul rezultat prin
cercetatori implicati . S ) )
in activitati de persoane afiliate orgafuzaglel de 1nsuma.rea punctajelor acordate
f cercetare ca membru intr-o fiecarui element punctat la
ormare pentru o ) s ) )
. . . | comisie de sustinere publica a categoria A.1.5.1.1, A.15.1.2 si
studenti doctoranzi si i ’ N
postdoctoranzi unei teze de doctorat sau in AL5.1.3;
comisii de Indrumare ale . .
Ppona Teprezintd punctajul rezultat
tezelor de doctorat o L
prin divizarea punctajului P la n,;
A.L.5.1.3 Conducitor de doctorat 2

care activeaza In organizatia de
cercetare

Pax Teprezinta cel mai mare
punctaj total ponderat Pppq,




Punctaj total neponderat P
AlLS.1
Punctaj total ponderat A.1.5.1

Ppond = TL_

Punctaj conferit A.L.5.1

Pconf =

P max

4- Ppond

obtinut de organizatiile de cercetare
ce au acelasi domeniu fundamental
cu al organizatiei evaluate la
descriptorul A.I1.5.1;

Peony reprezintd punctajul final
care se confera organizatiei
evaluate pentru descriptorul
AlLS.1;

Se puncteaza separat fiecare
participare a unei persoane afiliate
organizatiei de cercetare ca
membru intr-o comisie de sustinere
publica a unei teze de doctorat in
afara organizatiei de cercetare
evaluate, chiar daca aceeasi
persoana participd in mai multe
comisii.

A.LS.2  Capacitatea
de a pregiti tineri
cercetatori (doctorat,
postdoctorat)
Proiecte de cercetare
doctorala /
postdoctorala
castigate / derulate

A.LL5.2.1 Proiect
POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI
de cercetare postdoctorala si
doctorald castigat/derulat de
organizatia de cercetare

Valoare proiect

Punctaj total neponderat
A.L5.2

Punctaj total ponderat A.1.5.2

100V
pond = T

Punctaj conferit A.L.5.2

P _ Pplmd

conf — P
max

V reprezintd valoarea cumulata a
tuturor proiectelor
POSDRU/POCU/MSCA/PNCDI
de cercetare postdoctorala si
doctorala castigate/derulate de
organizatia de cercetare in perioada
supusa evaludrii,

B reprezinta bugetul total al
organizatiei de cercetare evaluate
in perioada supusa evaluarii;

Ppona Teprezintd procentul din
bugetul total pe care il reprezinta
proiectele POSDRU/POCU/
MSCA/PNCDI de cercetare
postdoctorala si doctorala




castigate/derulate de organizatia de
cercetare in perioada supusa -
evaludrii;

P,qx reprezinta media aritmetica a
celor mai mari 5 punctajele totale
ponderate Py, obtinute de
organizatiile de cercetare ce au
acelasi domeniu fundamental cu al
organizatiei evaluate la descriptorul
ALS.2;

Peony reprezintd punctajul final
care se confera organizatiei
evaluate pentru descriptorul
ALS.2;

A.L.5.3 Capacitatea
de a pregati tineri
cercetatori (doctorat,
postdoctorat)
Doctoranzi si
postdoctoranzi

A.L.5.3.1 Doctorand /
Postdoctorand in cadrul
organizatiei de cercetare

Punctaj total neponderat P
AlLS3
Punctaj total ponderat A.1.5.3

Ppond = n_

Punctaj conferit A.1.5.3

conf =

3 Ppond

P max

n, reprezintd numarul de

cercetatori atestati (CS III - CS I),
echivalent norma intreaga, afiliati
organizatiei de cercetare evaluate;

P reprezinta numaérul
doctoranzilor/postdoctoranzilor
coordonati de conducatori de
doctorat din cadrul organizatiei de
cercetare evaluate;

Ppona Teprezintd punctajul rezultat
prin divizarea punctajului P la n,;

Pax Teprezinta cel mai mare
punctaj total ponderat Ppnq,
obtinut de organizatiile de cercetare
ce au acelasi domeniu fundamental
cu al organizatiei evaluate la
descriptorul A.1.5.3;




Peony reprezintd punctajul final
care se conferad organizatiei
evaluate pentru descriptorul
A.1.5.3;
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CRITERIU GENERAL DESCRIPTORI PUNCTAJ
MAXIM
II. REZULTATELE I1.1 Lucrari de amploare si importanta 50
ACTIVITATII DE fundamentala; Cirti, tratate, enciclopedii,
CERCETARE SI monografii, studii si capitole
IMPACT LA NIVEL coordonate/publicate/editate; Articole publicate;
INTERNATIONAL SI Brevete aplicate/valorificate/ obtinute
NATIONAL I1.2 Lucrari si comunicari prezentate la manifestari 6
stiintifice
I1.3 Vizibilitate si impact al lucrarilor publicate 10
TOTAL 66
Criteriu de Descriptori Indicatori Punctaje Punctaj final Semnificatie notatii/Observatii
evaluare intermediare
Al | Rezultatele A.IL1 Lucriri de | A.IL1.1 Dictionar, atlas, n, .60 ) n reprezintd numdrul de autori ai
activitatii de amploare si enciclopedie (tiparite sau online) 200 n ™M lucrarii  punctate 1n  cadrul
cercetare importanta descriptorului A.II.1;
stiintifica si fundamentald / A.H..l.2 Tratat/ c.arte/ monografie | 71, 40 n o ) o
impact la nivel | Cirti, tratate, publicate la o editurd consacrata 200 n n, reprezintad numarul de autori ai
. . . ’ . din striinatate’ lucrdrii  punctate in  cadrul
international si | monografii, . . o
national studii si capitole | A 11 1.3 Tratat/ carte/ monoarafic 20 descriptorului  A.IL.1 afiliati, la
coordonate A o oo %f i 2_(;”0 oy momentul  publicirii  lucririi,
/publicate/editat edl:[?t? a 0 editura consacrata din n organizatiei de cercetare evaluate;
publicate/editate | qr3instate!
/ Articole n, reprezinti numarul de
publicate A'H'.l'4 Tratat/ .carte/ monog‘ra.ﬁe M 20 ‘n cercetitori atestati (CS III — CS 1),
publicate la Editura Academiei 200 n echivalent norma intreagi, afiliati
Roméane organizatiei de cercetare evaluate;
AILLS Tratat/ carte/ monografie | Mp E n n, reprezintd numdarul de pagini al
editate la Editura Academiei 200 n ! lucririi A
) ucrdrii ~ punctate  in  cadrul
Romane descriptorului A.IL.1;
A.II.1.6 Tratat/ carte/ monografie . E - P reprezinta punctajul rezultat prin
publicate in calitate de autorlao | 200 n insumarea punctajelor acordate
editura clasificata CNCS A sau B fiecdrui indicator din descriptorul
(in cazul domeniului umanist) sau AILL;
la o editurd consacrata din tara (in
cazul celorlalte domenii)
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Criteriu de
evaluare

Descriptori

Indicatori

Punctaje
intermediare

Punctaj final

Semnificatie notatii/Observatii

A.I1.1.7 Tratat/ carte/ monografie
editate la o editura consacrata din
tard

MW 5,
200 0 ™

A.I1.1.8 Capitol in tratat/ carte/
monografie publicate la o editurda
consacratd din strdinatate’

S|lo

A.I1.1.9 Capitol in
tratat/carte/monografie publicate
la Editura Academiei Romane

"y

SN

A.I1.1.10 Capitol in
tratat/carte/monografie publicate
la o editurd clasificata CNCS A
sau B (in cazul domeniului
umanist) sau la o editura
consacratd din tara

"y

S|

A.II.1.11 Articol publicat intr-o
revista indexatd Web of Scenice —
Journal Citation Reports Q1

S|

“ny

A.I1.1.12 Articol publicat intr-o
revista indexatd Web of Science —
Journal Citation Reports Q2

S|

“ny

A.I1.1.13 Articol publicat intr-o
revista indexatd Web of Science —
Journal Citation Reports Q3

S

"Ny

A.I1.1.14 Articol publicat intr-o
revista indexatd Web of Science —
Journal Citation Reports Q4

"y

S|o

Ppona reprezintd punctajul rezultat

prin divizarea punctajului P la n,;

Phax reprezintd cel mai mare
punctaj total ponderat Ppong,
obtinut de organizatiile de cercetare
ce au acelasi domeniu fundamental
cu al organizatiei evaluate la
descriptorul A.IL.1;

Peons Teprezintd punctajul final
care se confera organizatiei
evaluate pentru descriptorul A.IL.1;

In cazul revistelor indexate Journal
Citation Reports, se vor lua in
considerare factorii de impact (IF)
sau scorurile de influenta (AIS)
Clarivate Analytics. Se considerd
cea mai buna incadrare QI, Q2,
Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din
ultimele 5 editii publicate de
Journal Citation Reports raportat
la anul evaluarii.

Capitolele unei carti se puncteazd
separat doar daca numele autorilor
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Criteriu de Descriptori Indicatori Punctaje Punctaj final Semnificatie notatii/Observatii
evaluare intermediare
. L fiecarui capitol sunt mentionate
A.IL.1.15 Articol publicat intr-o 5 . L
O N ] —n explicit in cadrul respectivului
revistd indexata Web of Science — n capitol
Emerging Sources Citation Index
, Arts & Humanities Citation
Index, , sau SCOPUS (neinclus in
categoriile A.IL1.11- A.1.1.14)
A.11.1.16 Articol aparut intr-o 2 n
revista recunoscuta de CNCS (A n *
sau B) sau indexata in IEEE sau
alte baze internationale de date.
Punctaj total neponderat P
AJL11 - AIL1.16
Punctaj total ponderat A.IL.1.1
P pond —
—AIL1.16 n
Punctajul conferit I1.1 50 Pyona
conf = P
max
AJL2  Lucriri | A.IL2.1 Lucrare prezentata la o f n n reprezintd numarul de autori ai
prezentate si | manifestare stiintifica n lucrarii punctate in cadrul
comuniciri  la | internationald?, publicata integral descriptorului A.I1.2;
manifestari intr-un volum indexat Web of e 5 o
stiintifice Science - Conference Proceedings ™ r?p rhezmta nur{larul de autori ai
Citation Index (CPCL-S), 1ucrar.11 punctfate in cadml ‘
Conference Proceedings Citation descrlp toru41u1 A.IL2 afiliafi
Index- Social Science & organizatiei de cerc?tz.i‘re evalueite%.
Humanities (CPCI-SSH), la mucn}qentul publicarii/prezentarii
clasificate IEEE proceedings hyordrii;
A.I1.2.2 Lucrare prezentatd la o 2 " repre21.nta nu@arul de
. e o -y cercetatori atestati (CS III — CS 1),
manifestare stiintificd n ’
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Criteriu de Descriptori Indicatori Punctaje Punctaj final Semnificatie notatii/Observatii
evaluare intermediare
internationald?, publicata integral echivalent norma intreags, afiliati
intr-un volum editat cu ISBN (non organizatiei de cercetare evaluate;
— Wos) : : .
P reprezintd punctajul rezultat prin
A.I1.2.3 Lucrare invitata/ keynote 5 insumarea punctajelor acordate
prezentatd la o manifestare n ™ fiecarei lucrari din categoriile
stiintificd internationald? AIL2.1-AIL2.5;
A.I1.2.4 Lucrare invitatd/ keynote z ) Ppona reprezintd punctajul rezultat
prezentata la o manifestare n M prin divizarea punctajului P la n,;
stiintifica nationala;
Pax reprezinta cel mai mare
AI1.2.5 Comunicare orald 1 n punctaj total ponderat Ppopq,
prezentata la o manifestare n * obtinut de organizatiile de
stiintificd internationala’® cercetare ce au acelasi domeniu
Punctaj total neponderat A.Il.2 P fundamental cu a.l organizafiel
evaluate la descriptorul A.I1.2;
Punctaj total ponderat A.I1.2 Prona = n_z Prony reprezint punctajul final
care se confera organizatiei
Punctaj conferit A.IL.2 6" Pyona evaluate pentru descriptorul A.I1.2;
P conf = P
max
A.IL3 A.I1.3.1 Citare intr-o revista 10 n, reprezintd numarul de
Vizibilitate si indexatda Web of Science (exclus cercetatori atestati (CS III - CS I),
impact al autocitari) echivalent norma ntreaga, afiliati
lucrarilor o e organizatiei de cercetare evaluate;
publicate A.I1.3.2 Citare intr-o revista 2

indexata intr-o baza de date
internationala SCOPUS, IEEE
Arts & Humanities Citation
Index, reviste indexate CNCS A
sau B (in cazul domeniului

P reprezintd punctajul rezultat prin
insumarea punctajelor acordate
fiecdrei lucrari din categoriile
AIL3.1-AIL3.2;
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Criteriu de Descriptori Indicatori Punctaje Punctaj final Semnificatie notatii/Observatii

evaluare intermediare
umanist) si carti (exclus ) )
autocitari) Ppona reprezintd punctajul rezultat
prin divizarea punctajului P la n,;
Punctaj total neponderat A.I1.3 P

P,qx Teprezinta cel mai mare

Punctaj total ponderat A.IL.3 punctaj total ponderat Pppq,

P =—
pond . . ..
n obtinut de organizatiile de
cercetare ce au acelasi domeniu
fundamental cu al organizatiei

10 Pyona evaluate la descriptorul A.IL.3;

Punctaj conferit A.IL.3

conf = P
max P,ony reprezintd punctajul final
care se conferd organizatiei

evaluate pentru descriptorul A.I1.3;

Legenda aferenta I1.1:
In cazul articolelor, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare evaluata.

In cazul revistelor indexate Journal Citation Reports, se vor lua in considerare factorii de impact (IF) sau scorurile de influentd (AIS) calculate de Web of
Scenice. Se considera cea mai bund incadrare Q1, Q2, Q3 sau Q4 (intre IF si AIS) din ultimele 5 editii publicate de Journal Citation Reports raportat la anul
evaluarii.

Legenda aferenta I1.2

In cazul lucrarilor prezentate la manifestari stiintifice, se vor lua in considerare numai cele pentru care autorul a precizat afilierea la organizatia de cercetare
evaluata.

Legenda aferenta 11.3
In cazul citarilor, se vor lua in considerare numai cele pentru lucrarile publicate de autor cu afiliere la organizatia de cercetare evaluata.
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RAPORT EVALUARE CALITATIVA (2019-2023)

Institut/Centru......cccevuee....

ANEXA nr. 3

CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
GENERAI INDICATORI MAXIM | OBTINUT COMENTARIU
1.1 Sistemul de management al calitatii (certificare de catre institutii abilitate) 5
I11.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de cercetare 5
I11.3 Etica si integritatea academica in cercetare 5
III. MANAGEMENT
SI CAPACITATE IIL.4 Infrastructura de cercetare corelatd cu misiunea si obiectivele organizatiei de 12
INSTITUTIONALA | cercetare (modul in care infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare)
| II1.5 Organizatie de cercetare membra in retele stiintifice/structuri asociative 7
I11.6 Laboratoare de incercari, teste, analize acreditate/neacreditate; Biblioteci si baze de 7
date Open Access create/ administrate, in masura in care au existat fonduri disponibile
I11.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare 5
TOTAL 46

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator I1I.1 Sistemul de management al calitatii (certificare de catre institutii abilitate)

» Seva analiza dacad organizatia are un regulament/o procedura internd de management al calitatii elaboratd, aprobata si implementatd, un manual
al calitatii si alte proceduri specifice, precum si dacd organizatia de cercetare a fost acreditata de institutii abilitate in domeniul managementului
calitatii.



» Se va evalua cu precddere dacd organizatia are un regulament/o procedura de managementul calitatii implementatd, un manual al calitatii, o
procedurd de tratare a riscurilor si oportunitatilor si, in general, existenta unor proceduri privind calitatea pentru activitatile derulate.

»  Punctajul maxim se acorda atunci cand organizatia de cercetare face dovada unei acreditari ISO 9001 din partea unei institutii abilitate.

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA

Indicator II1.2 Regulamente, norme, proceduri implementate la nivelul organizatiei de cercetare

» Seva analiza dacd organizatia de cercetare are Regulament de organizare si functionare si Regulament intern actualizate conform reglementarilor
legale in vigoare, regulamente/proceduri elaborate, aprobate si implementate privind managementul activitatii de cercetare, evaluarea
performantelor salariatilor, integritate, egalitate de sanse etc.

» Seva evalua cu precadere un grad ridicat de implementare a regulamentelor, normelor si procedurilor si un grad ridicat de incredere in Sistemul
de control intern managerial (SCIM) al organizatiei de cercetare.

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA
Indicator I11.3 Etica si integritatea academica in cercetare

»  Seva analiza existenta unui Cod de eticd, a unei Comisii de etica §i integritate academicd, a unei proceduri specifice pentru functionarea comisiei
si mdsura in care comisia isi dovedeste functionalitatea in cazul unor sesizari.

» Seva evalua cu precdadere dacd organizatia de cercetare are Cod de eticd, procedurd de functionare a comisie de etica elaborate, aprobate i
implementate, existenta unei Comisii de etica si integritate academica si documente care atestd functionarea comisiei de eticd, in cazul unor
sesizari.

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA
Indicator I11.4 Infrastructura de cercetare corelati cu misiunea si obiectivele organizatiei de cercetare

» Se va analiza mdsura in care infrastructura raspunde misiunii organizatiei de cercetare si gradul de dezvoltare al infrastructurii de cercetare-
dezvoltare si inovare in raport cu activitdtile derulate in cadrul organizatiei.



»  Se va evalua cu precddere daca infrastructura de cercetare este adecvatd misiunii organizatiei de cercetare, un grad ridicat de dezvoltare al
acesteia, precum i existenta unei strategii si a unui plan de investitii.

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA
Indicator II1.5 Organizatie de cercetare membri in retele stiintifice/structuri asociative

» Seva analiza capacitatea organizatiei de cercetare de a se integra in refele de cercetare si structuri asociative doveditd prin acorduri/protocoale
incheiate si alte documente furnizate de organizatie privind functionalitatea parteneriatelor, cu accent pe depunerea si castigarea in comun de
proiecte, organizarea de evenimente stiintifice comune, elaborarea de publicatii stiintifice etc.

» Se va evalua cu precadere daca organizatia de cercetare are incheiate acorduri/protocoale de colaborare, daca exista documente doveditoare
privind faptul ca acestea sunt functionale (depunerea si cdstigarea de proiecte in parteneriat, organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat,
elaborarea in comun de articole /studii/carti etc.)

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA
Indicator II1.6 Laboratoare de incercéri, teste, analize acreditate/neacreditate; Biblioteci si baze de date Open Access create/ administrate - in mdsura
in care au existat fonduri disponibile

> Se va analiza, in corelatie cu domeniul in care activeaza organizatia de cercetare si fondurile disponibile, gradul de dotare al organizatiei de
cercetare cu laboratoare de incercari, teste, analize si situatia acreditarii acestora sau existenta unor biblioteci proprii, baze de date Open access
si intensitatea accesarii acestora.

> Seva evalua cu precddere dacad, in corelatie cu fondurile disponibile si domeniul in care activeazad, organizatia de cercetare are laboratoare de
Incercari, teste, analize §i dacd acestea sunt acreditate sau in curs de acreditare sau se va evalua cu precddere dacd are biblioteca proprie sau
baze de date Open access si daca exista dovezi ca informatiile stiintifice din bibliotecd, bazele de date Open access au fost accesate.

CRITERIU GENERAL IIl. MANAGEMENT SI CAPACITATE INSTITUTIONALA
Indicator I11.7 Gradul de digitalizare al organizatiei de cercetare

» Se va analiza daca, in raport cu misiunea orvganizatiei de cercetare si in corelatie cu standardele actuale in domeniu, infrastructura IT este
adecvata desfasurarii activitatii cercetatorilor si mdsura in care organizatia de cercetare are un website actualizat cu rezultatele cercetarilor
realizate in organizatia de cercetare in regim open acces.



» Seva evalua cu precadere daca infrastructura IT este adecvatd misiunii organizatiei de cercetare, organizatia de cercetare are website in limba
romdna si limba engleza si, in corelatie cu fondurile disponibile, website-ul este actualizat cu rezultate ale cercetarii publicate in regim open

access.

CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ

INDICATORI MENTARI

GENERAL NDICATO MAXIM | OBTINUT co v
Iv. IV.1 Masura 1n care activitatea raspunde unor interese publice de importantd nationald 10
PERFORMANTA | sau locald, in corelatie cu misiunea organizatiei de cercetare
SI IMPACTUL . S . .
. IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaborari nationale si internationale 6
SOCIO- : > ’
ECONOMIC IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationala si mondiala 10

TOTAL 26

CRITERIU GENERAL IV. PERFORMANTA SI IMPACTUL SOCIO-ECONOMIC

Indicator IV.1 Misura in care activitatea rispunde unor interese publice de importanti nationalia sau locala

» Se va analiza dacd activitatea desfasuratd de organizatie raspunde unor interese publice de importantd nationald sau locald in corelatie cu
misiunea acesteia, daca realizeaza studii, proiecte sectoriale, proiecte de cercetare de impact local sau national; servicii de cercetare pentru sau
in parteneriat cu operatori economici.

» Seva evalua cu precadere coordonarea sau participarea la elaborarea unor lucrari complexe cu impact national si local.

CRITERIU GENERAL 1V. PERFORMANTA SI IMPACTUL SOCIO-ECONOMIC
Indicator IV.2 Capacitatea de a dezvolta colaboriri nationale si internationale

» Seva analiza capacitatea organizatiei de cercetare de a dezvolta colaborari nationale si internationale care au ca rezultate principale utilizarea
in comun a unor componente ale infrastructurii de cercetare, asigurarea accesului cercetatorilor din alte organizatii de cercetare la diferite
componente ale infrastructurii proprii, servicii suport pentru alte organizatii de cercetare sau cercetatori din afara organizatiei, cooptarea de
organizatii partenere sau cercetatori din alte organizatii in proiectele initiate.
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» Se va evalua cu precdadere existenta unor dovezi privind gradul ridicat de utilizare in comun a infrastructurii cu alte organizatii de cercetare,
punerea la dispozitie a unor componente din infrastructura de cercetare pentru utilizarea de catre cercetdatori din alte organizatii de cercetare,
furnizarea de servicii catre alte organizatii de cercetare sau cercetdtori din cadrul acestora, atragerea de cercetdtori sau organizatii de cercetare
in proiecte de cercetare tip inter si transdisciplinare.

CRITERIU GENERAL IV. PERFORMANTA SI IMPACTUL SOCIO-ECONOMIC
Indicator IV.3 Contributia la stiinta si cultura nationala si mondiala

> Sevor analiza lucrarile identificate de organizatia de cercetare ca fiind de referinta pentru stiinta si cultura nationald si mondiald din perspectiva
contributiilor aduse de organizatia de cercetare prin intermediul acestora si a dovezilor privind gradul de recunoastere a impactului acestora de

catre comunitatea stiintifica nationald si internationald.

> Seva evalua cu precadere publicarea de lucrari de referinta pentru domeniul respectiv, de ex. handbook; dictionare/enciclopedii, carti la cele
mai prestigioase edituri; rezultate evidentiate, de exemplu, pe coperta unor reviste de prestigiu, organizarea de activititi de diseminare a
rezultatelor activitatii stiintifice prin evenimente / studii / rapoarte de amploare si cu prestigiu dovedit in comunitatea stiintifica nationald si
internationald.



CRITERIU PUNCTAJ | PUNCTAJ
INDICATORI COMENTARIU
GENERAL MAXIM OBTINUT
V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducatorilor de doctorat, respectiv 3
oportunitati de evolutie in cariera
V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata de Web of Science,
SCOPUS) sau in colectivul editorial al unor edituri internationale consacrate; Membri 1n think 3
tank/grup international de experti la nivel european/mondial; Membri (fellow, senior) ai unei societati
stiintifice internationale
V. V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de 3
RESURSE specialitate
UMANE V.4 Membri / experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autoritatilor publice la nivel national 3
V.5 Membri in Consiliul unei Scolii Universitare de Doctorat sau Consiliul unei Scoli Doctorale
(CSUD); Membri (fellow, senior) ai unei societati stiintifice nationale; Membri in comitet stiintific / 3
editorial al unei reviste nationale de prestigiu
V.6 Premii/distinctii/titluri 3
TOTAL 18

CRITERIU GENERAL V. RESURSE UMANE
Indicator V.1 Structura personalului pe grade stiintifice si ponderea conducatorilor de doctorat, respectiv oportunititi de evolutie in cariera

> Se vor analiza oportunitatile de evolutie in cariera oferite de organizatia de cercetare membrilor sdi, structura personalului de cercetare stiintifica

pe grade stiintifice, numarul si ponderea doctorilor in stiinte, a conducatorilor de doctorat, calitatea echipei de cercetare in ansamblul sau si mdsura
In care aceasta este adecvata misiunii §i activitatilor derulate de organizatia de cercetare.

> Se vor evalua cu precadere oportunitdtile de evolutie in cariera oferite cercetatorilor in cadrul organizatiei de cercetare, o structura echilibrata a
personalului total si a personalului de cercetare pe grade stiintifice, un numar si o pondere ridicatd a conducatorilor de doctorat.



CRITERIU GENERAL V. RESURSE UMANE

Indicator V.2 Membri in colectivul de redactie al unei reviste nationale/internationale (cotata de Web of Science, SCOPUS) sau in colectivul editorial
al unor edituri internationale consacrate; Membri in think tank/grup international de experti la nivel european/mondial; Membri (fellow, senior) ai
unei societati stiintifice internationale

> Se va analiza modul in care cercetatorii din organizatia de cercetare, prin rezultatele si prestigiul lor, contribuie la cresterea vizibilitatii
organizatiei de cercetare, a cercetarii stiintifice romanesti din domeniul fundamental respectiv la nivel international si european.

> Seva evalua cu precadere, in perioada analizatd, prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in colectivele de redactie ale unor reviste
nationale si internationale de prestigiu, in colectivele editoriale ale unor edituri internationale consacrate, in think tank-uri/grupuri internationale
de experti la nivel european/mondial, calitatea acestora de membri (felow, senior) ai unor societdti stiintifice internationale de prestigiu pentru
domeniul respectiv.

CRITERIU GENERAL V. RESURSE UMANE
Indicator V.3 Membri in conducerea/comitetul stiintific al unei organizatii/asociatii internationale de specialitate

> Seva analiza modul in care organizatia de cercetare si cercetarea stiintifica romdneasca beneficiaza de un plus de vizibilitate si prestigiu prin
reprezentantii pe care organizatia de cercetare ii are in conducerea/comitetele stiintifice ale unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

» Seva evalua cu precadere, pentru perioada analizatd, prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in conducerea/comitetele stiintifice ale
unor organizatii/asociatii internationale de prestigiu.

CRITERIU GENERAL V. RESURSE UMANE
Indicator V.4 Membri/experti in comisii/grupuri mixte de lucru ale autorititilor publice la nivel national

> Seva analiza modul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetatorilor sdi, s-a implicat in perioada analizatd in solutionarea unor
probleme actuale ale societatii.

» Seva evalua cu precadere, pentru perioada analizatd, prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in calitate de membri sau experti in
comisii/grupuri mixte de lucru constituite de autoritati publice la nivel national pentru fundamentarea si elaborarea unor proiecte de acte
normative, a unor strategii si politici, planuri de actiune, documente programatice etc.

> Se va evalua cu precadere un grad ridicat de conectare al organizatiei de cercetare, prin intermediul cercetatorilor sdi, la nevoile reale ale
societatii §i probarea prin dovezi a derularii de catre organizatia de cercetare a unor actiuni cu un impact societal, economic §i social.



CRITERIU GENERAL V. RESURSE UMANE
Indicator V.5 Membri in Consiliul unei Scolii Universitare de Doctorat sau Consiliul unei Scoli Doctorale (CSUD); Membri (fellow, senior) ai unei
societiti stiintifice nationale; Membri in comitet stiintific / editorial al unei reviste nationale de prestigiu

>

Se va analiza gradul in care organizatia de cercetare, prin intermediul cercetatorilor sdi, beneficiaza in mediul academic si in societate, de
recunoastere a capacitatii sale de a contribui la coordonarea si cresterea calitatii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea
cunoasterii in domeniul fundamental de cercetare specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate §i respectarea eticii si integritatii
academice in domeniul de cercetare specific.

Se va evalua cu precadere pentru perioada analizata, prezenta cercetatorilor din organizatia de cercetare in forurile stiintifice de conducere ale
scolilor doctorale si postdoctorale (Consiliul unei Scoli Universitare sau Consiliul unei Scoli Doctorale), prezenta acestora in calitate de membri
in societatile stiintifice nationale din domeniul fundamental de cercetare, in comitetele stiintifice/editoriale ale unor reviste de prestigiu etc.

Se va evalua cu precadere un grad ridicat de recunoastere a capacitatii organizatiei de cercetare, de a contribui, atdt ca institutie, cdt §i prin
intermediul cercetatorilor sai, la coordonarea si cresterea calitatii procesului de formare a studentilor doctoranzi, la dezvoltarea cunoasterii in
domeniul fundamental de cercetare specific, la mentinerea unor standarde ridicate de calitate §i respectarea eticii §i integritatii academice in
domeniul de cercetare specific.

CRITERIU GENERAL V. RESURSE UMANE
Indicator V.6 Premii/distinctii/titluri

>

Se va analiza gradul in care rezultatele de prestigiu ale organizatiei de cercetare si ale cercetatorilor sai au beneficiat, in perioada analizata, de
recunoastere §i validare de catre Academia Romana, de institutii si autoritati ale statului, de societati stiintifice internationale si nationale, de
universitati in urma unor procese de selectie etc.

Se va evalua cu precdadere recunoasterea rezultatelor cercetatorilor din organizatia de cercetare §i a prestigiului lor profesional de catre foruri
nationale si internationale consacrate, prin premii/distinctii/titluri, respectiv: premiu al Academiei Romdne; premiu/distinctie acordatd de
institutii/autoritati ale statului; premiu (distinctie) al unei societati stiintifice nationale obtinut printr-un proces de selectie; premiu (distinctie) al
unei societati stiintifice internationale obtinut printr-un proces de selectie; titlul de Doctor Honoris Causa acordat de o universitate.

Nota: Nu se va lua in considerare premierea articolelor de catre UEFISCDI.



CRITERIU GENERAL INDICATORI COMENTARIU

PUNCTAJ PUNCTAJ
MAXIM OBTINUT

VI. PLANUL STRATEGIC | VI.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport

DE DEZVOLTARE cu misiunea institutului si domeniul in care activeaza ’
AAFfll}liiiﬁlj)ElI{;’(];ggf{I V1.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate
N g S Ul tendintele relevante din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile 5
URMATORII 5 ANI societitii
TOTAL 10

CRITERIU GENERAL VI. PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE AFERENT PERIOADEI ANALIZATE SI PENTRU URMATORII 5

ANI

Indicator VI.1 Calitatea si fezabilitatea obiectivelor strategice propuse in raport cu misiunea institutului si mediul in care activeaza

> Sevor analiza: fezabilitatea obiectivelor strategice si masura in care directiile strategice propuse sustin atingerea acestor obiective, in concordantd

cu misiunea organizatiei de cercetare, calitatea planului strategic institutional aferent perioadei analizate si pentru urmatorii ani; calitatea analizei
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats — Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitdti, Amenintari) a organizatiei de cercetare in raport cu
mediul in care activeazd,; gradul de corelare a directiilor de cercetare ale organizatiei cu cele specifice spatiului national si european al cercetarii,
dezvoltarii, inovarii i din domeniul in care organizatia de cercetare activeaza si gradul de adecvare a politicii de resurse umane la cerintele Cartei
Europene a Cercetatorilor, Codului de Conduita pentru recrutarea cercetdatorilor, precum si angajamentului pentru Strategia de resurse umane pentru
cercetatori (Human Resources Strategy for Researchers) - HRS4R.

Se va evalua cu precadere daca obiectivele prezentate sunt fezabile, corecte si directiile strategice de dezvoltare propuse sustin implementarea
acestora in raport cu misiunea organizatiei de cercetare, un Plan strategic institutional realist si adecvat misiunii organizatiei de cercetare, un grad
ridicat de corelarea a directiilor de cercetare specifice organizatiei de cercetare cu directiile specifice din spatiul national si european de cercetare,
dezvoltare si inovare.

Se va evalua cu precdadere corelarea strategiei de resurse umane a organizatiei cu cerintele din Carta Europeana a Cercetatorilor, Codul de Conduita
pentru recrutarea cercetdatorilor, precum si angajamentul pentru Strategia de resurse umane pentru cercetdtori (Human Resources Strategy for
Researchers) - HRS4R.



CRITERIU GENERAL VI. PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE AFERENT PERIOADEI ANALIZATE SI PENTRU URMATORII 5
ANI

Indicator VL.2 Gradul in care obiectivele stiintifice si institutionale sunt corelate cu tendintele relevante din domeniul stiintific al organizatiei si
nevoile societaitii

> Seva analiza mdsura in care organizatia de cercetare asigurd un cadru adecvat mentinerii in contact permanent al cercetatorilor cu cele mai recente
evolutii din domeniul de activitate, gradul de racordare al obiectivelor stiintifice si institutionale ale organizatiei de cercetare la tendintele relevante
din domeniul stiintific in care aceasta activeaza si cu nevoile reale ale societdtii, dupd caz.

> Seva evalua cu precadere demersul pentru infiintarea unui consiliu consultativ stiintific international.
> Seva evalua cu precadere planificarea unui cadru propice pentru sustinerea inovarii si transferului tehnologic.

> Seva evalua cu precadere un grad ridicat de corelare al obiectivelor stiintifice si institutionale cu tendintele relevante pe plan national si international
din domeniul stiintific al organizatiei si nevoile societatii.

Concluzii/recomandari:
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